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1er curso

1.1 Antropologia cultural y simbdlica 1.7 Psicologia aplicada al trabajo
y a la comunicacion de las

1.2 Elementos de derecho privado R
organizaciones

1.3 Sociologia de las relaciones e
laborales 1.8 Elementos de derecho publico
1.9 Introduccion al derecho del

trabajo

1.4 Historia de las relaciones
laborales

1.5 Introduccion a la empresa 1.10 Business English |

1.6 Organizacion y métodos de trabajo  1-11 Informatica aplicada |

2do curso

2.1 Reclutamiento 2.5 Derecho de la contratacion civil 2.8 Derecho del trabajo |

y seleccién 2.6 Métodos de gestion de (Contrato de trabajo)

2.2 Técnicas de la informacion 2.9 Economia aplicada

e IgEEemn ozl 2.7 Deontologia profesional,

2.3 Desarrollo de Talento igualdad y principios juridicos
basicos 2.11 Informatica aplicada I

2.10 Business English Ii

2.4 Derecho de las
administraciones publicas

3er curso 4to curso

3.7 Derecho de la seguridad
3.1 Derecho financiero social Il Elige uno de nuestros

3.2 Derecho de la seguridad 3.8 Gestion de personas en las Masters disenados en base
social | organizaciones a las necesidades actuales

3.3 Direccién de personal 3.9 Derecho del empleo del mercado laboral

o , o y enfocados en el desarrollo
3.4 Derecho sindical 3.10 Derecho social comunitario

. . profesional empresarial.
3.5 Seguridad en el trabajo 3.11 Derecho del trabajo |I
y accion social en la (Derecho Procesal Laboral)

empresa

L ., 3.12 Business English llI
3.6 Comunicacion, negociacon y

Opcion de convalidaciéon a Bachelor Oficial BBA
en Dublin Business School

Dublin %

Busingss
School

*Este plan de estudio puede estar sujeto a cambios™




